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План мероприятий по профориентационной работе среди детей и молодежи, 
проводимых службой занятости населения, на 2016 год

№
п/п

Наименование

Сроки
проведе­

ния
Цель Перечень мероприятий Участники Ожидаемые результаты

Ответст­
венные

исполни­
тели

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Профориентацией-— 

ная краевая акция 
«Ступени к твоей 
профессии»

_февраль-—
май зация учащихся 

выпускных 
классов общеоб­
разовательных 
школ

довое воспитание подростков -  одна 
из социальных задач общества». 
Ярмарки вакансий и учебных рабочих 
мест, профориентационные меро­
приятия «День выбора профессии», 
«День открытых дверей», «День 
профориентации». Презентации про­
фессий, образовательных организа­
ций. Экскурсии на предприятия, 
встречи с работодателями, круглые 
столы, справочно-информационные 
консультации «Выбор профессии», 
«Азбука профориентации», индиви­
дуальные и групповые профессио­
нальные консультации, экспресс- 
диагностика, тренинги. Информаци­
онное сопровождение в СМИ

выпускных 
классов об­
щеобразова­
тельных 
школ края

Более8,0~тыс. учащихся вы­
пускных классов получат 
помощь в профессиональ­
ном самоопределении с уче­
том ситуации на рынке тру­
да края

КГКУ 
ЦЗН, про­
фессио­
нальные 
образова­
тельные 
организа­
ции, орга­
ны мест­
ного само­
управле­
ния, рабо­
тодатели

2 Профориентацион­
ная краевая акция 
«Старт к будущей 
карьере»

февраль-
апрель

Адаптация вы­
пускников на 
рынке труда по­
сле завершения 
обучения

Единый информационный день «За­
нятость молодежи -  стратегический 
фактор развития экономики».
Ярмарки вакансий и учебных рабочих 
мест, дни открытых дверей ЦЗН, дни 
профессиональной карьеры, инфор­
мационные дни, мастерские поиска 
работы, профориентационные мас­
тер-классы, круглые столы, семина-

Учащиеся 
выпускных 
курсов про­
фессио­
нальных 
образова­
тельных ор­
ганизаций

Более 1,5 тыс. выпускников 
получат информацию о си­
туации на рынке труда, воз­
можностях трудоустройства 
и необходимых навыках по­
иска работы

КГКУ 
ЦЗН, 
профес­
сиональ­
ные обра­
зователь­
ные орга­
низации
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ры, групповые и индивидуальные 
профориентационные консультации, 
презентации выпускников, гаранти­
рованные собеседования, аукционы, 
рабочие встречи с руководителями 
кадровых служб предприятий, рабо­
тодателями из числа выпускников 
прошлых лет.
Информационное сопровождение в 
СМИ

3 Краевая акция «5-я 
трудовая»

июнь-
август

Организация 
трудовой заня­
тости подрост­
ков, трудовая 
адаптация, про­
фессионализа­
ция старше­
классников

Организация временного трудоуст­
ройства несовершеннолетних граж­
дан. Профориентационное сопровож­
дение: индивидуальные и групповые 
профессиональные консультации, 
встречи с представителями различ­
ных профессий и сфер деятельности, 
экскурсии на предприятия и в органи­
зации профессионального образова­
ния.
Информационное сопровождение в 
СМИ

Порядка 9,0 
тыс. несо­
вершенно­
летних гра­
ждан

Организация в период лет­
них каникул трудовой заня­
тости 9 тысяч школьников. 
Приобретение школьниками 
трудовых и профессиональ­
ных навыков, помощь в их 
профессиональном самооп­
ределении.
Выполнение школьниками 
общественно полезных ра­
бот. Патриотическое воспи­
тание школьников. Под­
держка семей с детьми

КГКУ
ЦЗН,
органы
местного
само­
управле­
ния,
образова­
тельные 
организа­
ции, рабо­
тодатели

4 Профориентацион­
ная краевая акция 
«Вместе, но не вме­
сто»

сентябрь-
октябрь

Активизация 
позиции родите­
лей по оказанию 
поддержки де­
тям в профес­
сиональном са­
моопределении с 
учетом кадровой 
потребности со­
циально- 
экономического

Родительские собрания в общеобра­
зовательных организациях совместно 
с руководством школ, классными ру­
ководителями, педагогами- 
психологами.
Открытые дни, круглые столы в ЦЗН 
с приглашением работодателей, ро­
дителей выпускников школ, предста­
вителей органов местного самоуправ­
ления, управления образованием, 
профессиональных образовательных

Порядка 5,0 
тысяч роди­
телей уча­
щихся об­
щеобразова­
тельных ор­
ганизаций 
края

Оказание помощи в выборе 
профессионального будуще­
го детей 5,0 тысячам роди­
телей учащихся общеобра­
зовательных организаций

КГКУ
ЦЗН,
органы
местного
само­
управле­
ния,
образова­
тельные 
организа­
ции, сове-
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развития края организаций -  информирование о си­

туации на рынке труда, востребован­
ных профессиях, практические реко­
мендации по сопровождению подро­
стков в выборе профессии. 
Профориентационная работа с семь­
ями «группы риска».
Групповые и индивидуальные про­

ты отцов, 
советы 
женщин, 
работода­
тели

------------------ --- фессиональные консультации
5 Краевые профори­

ентационные уроки
октябрь-
ноябрь

Помощь в выбо­
ре профессии, 
повышение пре­
стижа рабочих 
профессий в мо­
лодежной среде

Специализированные профориента­
ционные мероприятия в общеобразо­
вательных организациях. 
Информационное сопровождение в 
СМИ

Учащиеся
общеобра­
зовательных
организаций

Около 3,0 тыс. учащихся 
общеобразовательных орга­
низаций получат профессио­
нальную информацию

КГКУ 
ЦЗН, об­
щеобразо­
вательные 
организа­
ции, рабо­
тодатели

6 Краевые ярмарки 
вакансий и учебных 
рабочих мест

май,
октябрь

Обеспечение 
баланса спроса и 
предложения на 
рынке труда. 
Содействию 
трудоустройству 
выпускников 
организаций 
профессиональ­
ного образова­
ния

Сектор работодателей;
Сектор учебных заведений;
Сектор службы занятости; 
Презентационная площадка; 
Экспозиционные стенды;
Деловые рабочие площадки 
Специализированная профориента­
ционная площадка.
Информационное сопровождение в 
СМИ

Безработ­
ные и ищу­
щие работу 
граждане, в 
том числе 
выпускники 
организаций 
профессио­
нального 
образования

Около 7,0 тыс. граждан, в 
том числе 4,0 тыс. выпуск­
ников получат информаци­
онные услуги по содействию 
в трудоустройстве, возмож­
ности получения профес­
сионального образования, 
встретятся с потенциальны­
ми работодателями

управле­
ние по за­
нятости 
населения, 
КГКУ 
ЦЗН, ра­
ботодате­
ли, обра­
зователь­
ные орга­
низации

7 Ежегодный краевой 
конкурс профессио­
нального мастерст­
ва «Лучший по 
профессии»

в течение 
года

Повышение пре­
стижа рабочих 
профессий, по­
вышение их 
конкурентоспо­
собности на

Организация и проведение конкурса, 
награждение призеров и победителей

Работники 
организаций 
и обучаю­
щиеся вы­
пускных 
групп обра-

Повышение конкурентоспо­
собности работников на 
рынке труда, формирование 
позитивного общественного 
мнения о труде рабочих; по­
пуляризация обучения рабо-

управле­
ние по 
труду
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рынке труда зовательных

организаций
чим профессиям, пользую­
щимся спросом на рынке 
труда

8 Информационный 
интернет портал 
Алтайского края по 
труду и занятости

в течение 
года

Информирова­
ние населения о 
ситуации на 
рынке труда, 
хопе реализации 
региональных 
программ в сфе­
ре занятости. 
Профориентация 
и профессиона­
лизация моло­
дежи на востре­
бованные в крае 
профессии. Со­
действие в само­
стоятельном по­
иске работы и 
работника

Обеспечение функционирования пор­
тала и навигатора, ежедневного об­
новления содержания. Редактирова­
ние материалов

Посетители
портала

Около 700,0 тыс. уникаль­
ных посетителей получат 
государственные услуги

управле­
ние по за­
нятости 
населения

профориентацион­
ный навигатор 
«Первые шаги в бу­
дущее»


